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Nuestro objetivo empresarial es transformar la manera
en la que las personas se mueven y brindar soluciones de
movilidad para las barreras que limitan el potencial
humano.

Pretendemos generar beneficios que nos permitan
retribuir el esfuerzo y trabajo de nuestros integrantes, y
de quienes idearon e invirtieron en este proyecto
empresarial, y construir una fuente de trabajo estable
para la comunidad donde estamos establecidos.

Procuramos brindar servicios de excelencia a nuestros
clientes cumpliendo todos los programas de excelencia y
el plan de negocios consensuado con Toyota Argentina
superando los objetivos propuestos.




Nuestra
Empresa

25 Anos de presencia en el sector automotriz




Desde nuestro inicio perseguimos el mismo suefio: ser una
empresa que crece brindando productos y servicios que
contribuyan a mejorar la movilidad de las personas.

Nuestro proposito es dar productos y servicios de excelente
calidad, con especial énfasis en el cuidado del medio ambiente y
cumpliendo toda la normativa legal inherente a nuestra actividad
comercial. Fieles a la filosofia de Toyota, nos capacitamos
permanentemente, para poder superar las expectativas de nuestros
clientes.

Nuestra principal actividad es la comercializacion de vehiculos y
repuestos originales marca Toyota, vehiculos usados, servicios de
posventa, planes de ahorro, renting de vehiculos a empresas y
particulares través de Kinto y servicios de gestoria automotor.




Ubicacion

ARGENTINA

Av. Pte. Peron 8919,

Parque Leloir, Ituzaingd

CP B1715EKG- Km 27,5 - GBA Oeste,
Provincia de Buenos Aires.

TAMANO

Superficie 17.000 Mts
82 Empleados
1807 Operaciones

L 2




Empleados

Sexo Permanente Temporal
Hombre 55 0
Mujeres 27 0
Total 82 0
Nombre de la Region Permanente Temporal
Argentina 82 0
Total 82 0
A jornada completa A media jornada
Hombre 55 0
Mujeres 27 0
Total 82 0

Los datos de los empleados surgen de registros legales e impositivos al

31 de diciembre de 2022.




Clientes

O PARTICULARES O EMPRESAS Y ORG.

Clientes particulares Privadas o publicas

Atendemos clientes particulares, empresas y organismos del sector privado y publico, a quienes
abastecemos de productos y servicios de mantenimiento de vehiculos y otras prestaciones. Los
beneficiarios son los propios clientes y usuarios de los vehiculos y /o servicios prestados.



Operaciones

Nuestras operaciones se definen principalmente por la venta de vehiculos Okm marca Toyota,
qué son las unidades informadas correspondientes al Ultimo ejercicio comercial, por ser la
actividad principal y la que genera la mayor facturacién. Por lo tanto en dicho nimero, no se
incluyen el resto de las unidades de negocios como ser las ventas de las unidades usadas,
repuestos genuinos, ni los demas servicios prestados (posventa, planes de ahorro, alquiler de
vehiculos y servicios de gestoria).

Somos una empresa Pyme, desde el inicio de la operatoria comercial.

La estructura del capital de la sociedad es 100% nacional y sus accionistas son los mismos hace
16 anos. La empresa prioriza la reinversién de utilidades a través de la capitalizacion de
resultados.
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Principal proveedor
&

TOYOTA ARGENTINA

Nos abastece de vehiculos, repuestosy
servicios. Su base de operaciones se encuentra
en Zarate, Pcia de Buenos Aires.
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Afiliaciones

ACTRA I ACARA
Asociacion Concesionarios Asociacién Concesionarios de la
Toyota de la Republica Argentina Republica Argentina

Iniciativas externas

Normas ISO 14001 - Certificacidn vigente.
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Impactos, riesgos y oportunidades

Para poder transformar la manera en la que las personas se mueven y crear soluciones de
movilidad para las barreras que limitan el potencial humano, cumplimos y promovemos entre
nuestros colaboradores y la comunidad las normativas ambientales para minimizar los dafios
colaterales producidos por el desarrollo de nuestra actividad.

Pretendemos retribuir a quienes idearon este proyecto empresarial, preservando vy
acrecentando nuestra rentabilidad y ser una fuente de empleo estable, propiciando la
diversidad e inclusién social, mediante la cual empleamos a personas con discapacidades,
aportando nuestro granito de arena, podemos cambiar el mundo de estas personas, e
influenciar en los modelos mentales de nuestros colaboradores siendo una mejor empresa para
el mundo.
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Estructura de gobernanza

El o6rgano de gobierno de Asahi Motors S.A. esta
representado por un Directorio que esta conformado por
profesionales de vasta experiencia y trayectoria. El mismo
tiene a su cargo la gestion global y estratégica de la
sociedad y la toma de decisiones.
El directorio se renueva cada dos ejercicios y es elegido por
la asamblea de accionistas.

Es el maximo 6rgano de decisién de la empresa y esta
integrado por profesionales en ciencias econdmicas con
cargo de directores.

El “Comité de gestion” esta compuesto por las gerencias de
ventas, posventa, administraciéon y finanzas, que dan
asesoramiento y apoyo al directorio en la gestion diaria.




Victor Naymark

Presidente

25 anos de antigliedad

Maria Sol Naymark

Director

11 afos de antigliedad

Cargos

Graciano Estevez

Vicepresidente

23 anos de antigliedad

Alejandro Estevez

Director

16 afios de antigliedad
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Funciones

El Directorio en deliberacién conjunta define los objetivos organizacionales, vision, mision
valores, estrategias y politicas y su actualizacion.

Las reuniones del directorio se realizan en forma semanal, con un temario previo y seguimiento
posterior donde se evallan temas econdmicos, ambientales y sociales.

Los gerentes son quienes canalizan las preocupaciones criticas y las elevan al directorio para su
evaluacion y toma de acciones. Asimismo, cualquier empleado debe poner en conocimiento de
su superior inmediato cualquier situacion critica o anomalia relevante que detecte.
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Remuneracion

S

Las remuneraciones se definen acorde al mercado y a las leyes vigentes.

Hacemos encuestas anuales, andnimas a colegas de la red, para evaluar nuestras
remuneraciones si se encuentran acordes al mercado.
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Desarrollamos un proyecto sustentable de largo
plazo que nos permitié ser referentes en nuestra
zona de influencia y ser una fuente de empleo
estable en nuestra comunidad cumpliendo todas las
leyes y normativas inherentes a nuestra actividad
comercial. Buscamos preservar y acrecentar la
rentabilidad del negocio en todas las areas, desde el
cuidado del uso racional de los recursos en el
lavadero, la productividad de la mano de obra en el
taller, el control de los costos y gastos, el uso
eficiente de la energia, generando valor agregado
para nuestros clientes en un entorno amigable con el
medio ambiente.
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Desempeio economico

El impacto se produce en todas las areas del negocio.
En la prestacion de los servicios de posventa, medimos la productividad del taller, los consumos
de los recursos naturales y materiales en el lavadero, cuyo resultante impacta en los resultados

del negocio en forma directa.

En el area de ventas de vehiculos procuramos sostener la rentabilidad de las operaciones

ofreciendo  servicios de gestoria automotor brindada por nuestro personal.

Con relacién a areas mas generales, capacitamos y concientizamos a nuestros colaboradores
para el uso eficiente de los recursos, utilizando como una herramienta mas los procedimientos
internos y los volcados en las normas ambientales.
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Los impactos economicos producidos son causados en forma directa por nuestra organizacion,
por el desarrollo de su actividad comercial y la interaccion con sus publicos de interés,
especialmente clientes, colaboradores y proveedores.

Las limitaciones que pueden darse estan vinculadas con factores exdgenos relacionados a
cambios en el mercado (crecimiento de la economia, efectos de la pandemia, tecnologia,
faltantes de suministros y aprovisionamientos, regulaciones gubernamentales, etc). A nivel
interno, si hay cambios disruptivos en el entorno, procuramos ser agiles en la toma de
decisiones, y adaptarnos a los nuevos contextos.

Los resultados de la gestidn se presentan en diferentes reportes expresados en pesos en forma
mensual y/o trimestral donde se vuelcan los resultados en términos econémicos y financieros.
Anualmente la informacidn se presenta con los estados contables auditados a nuestros publicos
de interés. Asimismo, producimos reportes ad-hoc en las diferentes areas como ser informes de
auditoria ambientales, reportes sectoriales, matrices, evaluaciones de desempefio, etc.
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5.022 Ars

4.058 Ars
241 Ars
125 Ars
518 Ars

5.022 Ars

4.058 Ars
125 Ars
518 Ars

Valor econdémico directo generado: ingresos.

Costes operacionales.

Salarios y beneficios de los empleados.

Total de pago al Gobierno.

Valor econdmico retenido: (el valor econdmico directo
generado” menos “el valor econdmico distribuido).
Valor economico directo generado: (ingresos).

Costes operacionales.

Pagos al gobierno (por pais)

Valor econémico retenido: (el valor econémico directo
generado” menos “el valor econémico distribuido)
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A nivel mundial las empresas estan trabajando sobre los efectos nocivos de la contaminacién
que impacta directamente en el cambio climatico. Toyota esta abocada y avanzada desde hace
anos en el reemplazo del tipo de combustibles que utilizan sus vehiculos, trabajando en
energias renovables con vehiculos hibridos y la aplicacién del concepto de economia circular
para minimizar los efectos de los residuos que se producen en los procesos productivos que
pueden ser recuperados y reutilizados en nuevos procesos y/o productos finales.
Desde Asahi trabajamos para minimizar la contaminacion aplicando las politicas y los
procedimientos previstos en la norma ISO 14001, y especialmente nos abocamos en el tema del
consumo de energia lo que se informa en el capitulo Ambiental del presente reporte.

Medimos los consumos y buscamos su reduccion, por ejemplo, reemplazando las luminarias
por la tecnologia LED y capacitamos a nuestros colaboradores para minimizar los consumos.
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Presencia en el mercado

Consideramos de suma relevancia nuestro crecimiento en el mercado en el que nos
desenvolvemos y medimos la gestidn para poder efectuar controles y mejoras en las diferentes
areas, lo que nos permite un enfoque ad-hoc de nuestras acciones.

A través de reportes de gestion se evallan por el Directorio los resultados economicos
obtenidos y se comparan con el grado de alcance del plan de negocios consensuado con Toyota
Argentina para las diferentes areas.

Los resultados de dicha evaluacion se comparten con accionistas y gerentes y jefes de area
quienes tienen a su cargo la ejecucion de las mejoras y/o cambios a introducirse para el
desarrollo diario del negocio.
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Anticorrupcion

Esilegal y va en contra todas las politicas de Asahi Motors cualquier actividad de corrupcién y/o
soborno, con el fin de influir en la accidn o inaccion de un representante privado o publico, o
utilizar estos para pasar inadvertido el incumplimiento de alguna politica interna.
Bajo ninglin motivo, nuestros colaboradores deberan estar sujeto a influencias, intereses, ni
relaciones que entren en conflicto con el mejor interés de Asahi Motors.
Esperamos que nuestros colaboradores demuestran un alto grado de integridad,
responsabilidad, y mantengan una conducta profesional en todo momento en conformidad y
con respeto a las pautas de la empresa y la legislacion.
Estamos comprometidos con la prevencién del lavado de activos y de la financiacién del
terrorismo (PLAFT) y por nuestra actividad de ventas de vehiculos somos sujetos obligados ante
la Unidad de Informacion Financiera (UIF) para ello capacitamos a nuestros colaboradores y
aplicamos el manual de politicas PLAFT.
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A través del ejercicio de nuestra actividad comercial pueden darse situaciones de conflicto de
intereses, que pudieran derivar en situaciones de sobornos y conductas de corrupcion para
evitarlas, ponemos especial énfasis en el conocimiento y aplicacién del cddigo de ética y
conducta, como asi también las capacitaciones de Toyota Argentina al respecto las que
compartimos plenamente. A su vez trabajamos junto a asesores externos y Toyota en el
desarrollo e implementacion de un sistema de prevencién del lavado de activos vy la
financiacion del terrorismo.

Cualquier queja o reclamo puede canalizarse en forma presencial, mail, telefonica, para lo
cual difundimos en nuestra web www.asahimotors.com dicha informacion
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Politicas comunicadas a todo el personal de Asahi

2021 2022

Nombre de
categoria laboral

Namero Porcentaje Numero Porcentaje
Convencionados
y no 79 100% 82 100%
Convencionados
Total 79 100% 82 100%
Nombre de la : ; ; :
Region Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Argentina 79 100% 82 100%
Total 79 100% 82 100%
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Fiscalidad

Cumplimos toda la normativa impositiva, legal, ambiental y societaria local, provincial y nacional
conscientes que con nuestro aporte a la sociedad contribuimos a generar riqueza al pais y la region.

Como generadores de riqueza contribuimos directamente a la generacion de ventas y resultados
pasibles del pago de gravamenes.

De nuestros sistemas de gestion surgen las bases de calculo de impuestos y contribuciones a las que
somos pasibles, los impuestos auto determinados se liquidan internamente y los anuales por asesores
externos.

Nuestro propdsito es cumplir con todas nuestras obligaciones de indole impositiva, legal, ambiental,
societaria y toda la aplicable al desarrollo de nuestra actividad comercial
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Desde el inicio de las operaciones propiciamos el cumplimiento de nuestras obligaciones en
tiempo y forma. A efectos de nuestras previsiones financieras mensualmente y anualmente
proyectamos los impuestos a pagar, y los mismos son aprobados por el Directorio con el
asesoramiento de la gerencia de administracién y asesores.

Nos asesoramos para cumplir toda la normativa impositiva, ambiental y legal inherente al
desarrollo de nuestra actividad comercial.
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iComo se integra el enfoque fiscal en la organizacion?

Es una partida de relevancia para integrar el presupuesto econémico financiero. Por ejemplo, el
impuesto sobre los ingresos brutos es un impuesto de incidencia directa en la venta y sus
modificaciones por parte del fisco tienen impacto pleno en la rentabilidad final, y también tiene
envergadura el impuesto a las ganancias que incide en la prevision de los flujos de caja.

El enfoque en cuanto a riesgos fiscales, incluido como se identifican, gestionan y supervisan:

Al ser concesionarios oficiales tenemos una actividad sujeta a regulaciones gubernamentales
estratificadas segun las diferentes unidades de negocios que nos afectan, es decir diferentes
alicuotas para impuestos provinciales y nacionales, lo que complejiza las liquidaciones. Tenemos
colaboradores altamente capacitados para liquidar los impuestos e interpretar las normativas,
asesorados por las camaras del sector y nuestros asesores, lo que reduce significativamente la
posible ocurrencia de errores de envergadura. Las liquidaciones son supervisadas por la gerencia'y
presentadas para su aprobacion al Directorio.
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Evaluacion del cumplimiento de la gobernanza fiscal y el marco de control:

Internamente se evalla el cumplimiento de las obligaciones impositivas seglin cronograma de
pagos y se verifica su razonabilidad en forma mensual y anual con controles sistémicos.

Somos una empresa que cumplimos toda la normativa fiscal aplicable a nuestra actividad
comercial, por lo cual no tenemos incumplimientos ya que tenemos una conducta fiscal
consistente.

Anualmente las liquidaciones impositivas realizadas por la sociedad son verificadas por nuestros
asesores externos a efectos de la certificacion de los estados contables que presentamos a nuestros
publicos de interés, asi como también se procede por parte de ellos a liquidar los impuestos
anuales de los que es pasible la sociedad.
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Presentacion de informes pais por pais:

Republica Argentina. Dentro de ella: Municipio local de Ituzaingd, fisco provincia de Buenos Aires
(ARBA), Administracién General de ingresos publicos (AGIP), fisco nacional Administracion Federal
de Ingresos Publicos (AFIP).

Municipio de ltuzaingd. ARBA. AFIP. AGIP.
Comercializacion de vehiculos automotores, repuestos, servicios.

82 empleados. Base para el calculo de impuestos de la seguridad social: 82

Ejercicio econdmico del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2022
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AMBIENTALES

Serie 300



Consumo de energia

Compromiso de efectuar todas las actividades realizando la mejor utilizacion de
la energia.

628,5456 J (2020)
756925200 KILOJULIO (2021)
801900000 KILOJULIO (2022)

Se utilizan los datos de consumo de las facturas de servicios y se toman indicadores de gestion las
TUS (Total UnitServices - Total de Unidades Atendidas).

Se realizo la conversion de los consumos en unidades de kWh a julios.

¢ .



Aqgua vy fluidos

Politica Ambiental que incluye el compromiso de efectuar todas nuestras actividades
realizando la mejor utilizacion de los recursos utilizados, en este caso el agua.

%

Agua y efluentes

El agua se extrae de napas subterraneas y es consumida por los procesos de lavado de unidades y para
consumo humano (sélo para uso sanitario).Los impactos son evaluados y cuantificados mediante un
Procedimiento de Gestién. El agua consumida es cuantificada por el uso de caudalimetros. Se
determinaron Indicadores de Consumo que son verificados en forma periddica. Se ejercen controles
periddicos de consumo.

La zona donde se desempefian las actividades del concesionario no esta considerada de “estrés hidrico”.
Sin embargo, se ha capacitado al personal para que realice una utilizacion racional y responsable de este
recurso. Ademas, se cumple con todas las politicas plblicas y reglamentaciones legales aplicables sobre
este tema.

\ 4
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Extraccion de agua:

[ Extraccion de agua 2020 2021 2022

ML | ML ML ML

I. agua superficial.

ii. agua subterranea.

lli. agua marina.

Iv. agua producida.

720 M3 3
V. agua de terceros. 165 2,13 (Lavadero) 773 m® (Lavadero)

1238 M3 (General) | 1233 m? (General)

Total extraccion de 165 | 2,13 720 M3 773 m? (Lavadero)
agua (Lavadero)

1238 M3 (General) | 1233 m® (General)




¢

Agua subterranea:

Agua Subterranea 2020 2021 2022
ML ML ML

I. Agua dulce consumida

(total de sdlidos disueltos = 1000 mg/l), | 1,65 | 1958 M3 | 2006 M3

Los datos se han obtenido porque hay instalados caudalimetros para cada tipo de consumo y se

registran en forma mensual.
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Emisiones

Politica Ambiental que incluye el compromiso de lograr minimizar todos nuestros residuos
asociados al sistema, las instalaciones y los servicios teniendo como objetivo fundamental la
proteccion de nuestro personal, los clientes y la comunidad circundante, en este caso las emisiones
gaseosas.

Emision de gases

El impacto se produce en el proceso de pintura dado que se originan en las cabinas de pintura. El
valor bruto de emisiones directas de GEI (alcance 1) en toneladas métricas de CO2 equivalente. 0,0
en toneladas métricas de CO2 equivalente. El valor bruto -en funcién de la ubicacion- de emisiones
indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO2 equivalente.




Generacion de residuos

Politica Ambiental que incluye el compromiso de lograr minimizar todos nuestros residuos asociados
al sistema, las instalaciones y los servicios teniendo como objetivo fundamental la proteccion de
nuestro personal, los clientes y la comunidad circundante.

als

Todos los procesos realizados en el servicio de Posventa generan residuos de todo tipo (generales
solidos, especiales sélidos y liquidos, scrap metalico, cartones y papeles, plasticos, vidrios, etc.) en
las areas administrativas y de ventas se generan residuos generales solidos, cartones y papeles,
aunque con muy poca frecuencia algunos residuos especiales sélidos (baterias, equipos
electrénicos, tonery cartuchos de impresoras, etc.).

Todos los residuos son generados a partir de actividades propias. Si se considera el ciclo de vida de
los productos y servicios de nuestra organizacion, los residuos son generados corriente arriba y
corriente debajo de la cadena de valor (fabricacidn de autos, repuestos, uso y disposicion final de los

vehiculos, etc.).
¢ .



Residuos generados:

Residuos generados 2020 | 2021 2022
Toneladas t t t

Generales 766 | 1391 | 1325
Especiales sélidos 52 6,36 6,53
Especiales liquidos 146 282 33.9
Carton y papel 0,97 5,48 5.86
Total de residuos generados 28,43 | 5395 | 59,54




Cumplimiento ambiental:

El tema del cumplimiento ambiental es material porque la Direccidén de nuestra organizacion esta
alineada con los objetivos ambientales de Toyota Motor Corporation y su filial Argentina, y en este
sentido ha determinado una Politica Ambiental que incluye el compromiso de efectuar todas
nuestras actividades realizando la mejor utilizacién de la energia y demas recursos naturales de
forma tal delograr minimizar todos nuestros residuos asociados al sistema, las instalaciones y los
servicios teniendo como objetivo fundamental la proteccion de nuestro personal, los clientes y la
comunidad circundante.

El impacto se produce en todos los procesos realizados por la organizacion y que se encuentran
identificados y evaluados en el sistema de gestion.

Los impactos producidos por los procesos realizados son causados en forma directa e indirecta
por nuestra organizacion, dado que los procesos relacionados son realizados por personal propio
y también contratado.

No hay limitaciones que se deban considerar.




Lo gestiona a través de su Sistema de Gestion Ambiental certificado por la Norma ISO 14001:2015.

La declaracion del proposito esta establecida en su Politica Ambiental implementada y
mantenida por la alta Direccion de la organizacion.

Estan implementadas mejoras ambientales mediante la aplicacion de un Programa de Gestion
aprobado por la Direccion. Dentro del Sistema de Gestion Ambiental estan claramente
establecidas la responsabilidades de cada integrante de la organizacién. La Direccién de la
organizacién asegura los recursos necesarios para la adecuacién y mantenimiento de su Sistema
de Gestion Ambiental. Existen procedimientos de gestion implementados para recibir, evaluar y
solucionar este tipo de desvios

Todos los procesos relacionados con las actividades de la organizacion estan perfectamente
definidos y documentados, como asi también los proyectos, programas e iniciativas que sean
aplicables.

Los mecanismos de evaluacion de la eficacia de la gestion ambiental estan definidos en el sistema
y son aplicados en forma documentada mediante la realizacion de auditorias internas y externas,
implementacion de procesos de seguimiento y medicion y evaluaciones efectuadas por la
Direccion de la organizacion. Se evaluan en forman anual. ‘
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TEMAS SOCIALES

Serie 400




\ 4

Empleo

<&

=
La Direccién de nuestra organizacién esta alineada con los objetivos de Toyota Argentina, en el marco
del Programa de Negocios Competitivos GRI y en este sentido tiene definido una Politica de
responsabilidad social, que incluye el compromiso de efectuar todas nuestras actividades realizando la
mejor utilizacién de recursos de forma tal de lograr empleo genuino para nuestro personal vy la
comunidad circundante.

Asahi Motors esta vinculada directamente con el impacto de generacién de empleo para la sociedad en

general.

Nuestro crecimiento esta abocado a la creacion de empleo estable y genuino en nuestra comunidad, lo
cual puede ser considerado segln el enfoque una limitacion.
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Las personas que integran la empresa son su cara visible, y su factor mas importante, porque son
quienes tienen la responsabilidad de contribuir dia a dia, en mayor o menor cuantia, para el logro

de todos los objetivos, mision, vision y valores enunciados.
Nuestra gente es el factor diferencial que nos permitira permanecer y crecer en un mercado cada
vez mas globalizado y competitivo.

Conscientes de su importancia, centramos y direccionamos la generacion de empleo para nuestra
sociedad, acompafidandolos con capacitaciones para que su trabajo sea cada dia mas profesional.
Pretendemos a todos nuestros recursos humanos el compromiso y dedicacion con el trabajo y con
la empresa, demostrando una actitud proactiva para que Asahi Motors pueda afianzarse, crecery
diferenciarse en el mercado, y que a través de su subsistencia econdmica, le permita a cada uno
alcanzar el desarrollo profesional y personal.

Asahi tiene el propdsito de mitigar el impacto que genera en la generacion del empleo.




Salud y sequridad en el trabajo

Brindar un ambiente de trabajo basado en el valor humano, el trabajo en equipo y el desarrollo
de capacidades.

Asahi espera que sus colaboradores cumplan con el Cédigo de Etica establecido por la
organizacion, donde se establecen los principios generales de facil aplicacién para situaciones
que pueden presentarse diariamente en el ejercicio de la actividad, tendientes en su mayoria a
fomentar el compromiso hacia una operatoria ética y responsable con la sociedad en general,
evitando caer en situaciones que puedan ser entendidas como actos de corrupcion y/u
otorgamiento de privilegios, a cambio de lograr postulaciones u obtener algun tipo de beneficio.
Asahi se esfuerza permanentemente en fomentar la confianza en la Empresa a través de toda la
cadena de valor, actuando con transparencia y respeto.

\ 4
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Compromiso

GENERACION DE EMPLEO
Ambiente de trabajo positivo y entusiasta

Asahi tiene el objetivo de cubrir las vacantes laborales, generando trabajo genuino. Con una
limitacion para cubrir el puesto de dos meses desde que se inicia la vacante. De no lograrse la
cobertura de la posicion, el mismo es derivado a proveedores externos. Una vez que el
colaborador ingresa a ser parte de Asahi, somos conscientes de su importancia, acompafiandolos
con capacitaciones para que su trabajo sea cada dia mas profesional.

Responsabilidad de RRHH Y GERENCIA
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Salud y sequridad

o6
Vv

El tema de salud y seguridad en el trabajo es material porque la Direccion de nuestra
organizacién esta alineada con los objetivos de Toyota Argentina, en el marco del Programa de
Negocios Competitivos GRI y en este sentido tiene definido una Politica de responsabilidad
social empresaria, que incluye el compromiso de efectuar todas nuestras actividades
realizando la mejor utilizacién de recursos de forma tal de lograr salud y seguridad en el
trabajo para nuestro personal y la comunidad circundante.
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Las personas que integran la empresa son su factor muy importante, porque son quienes tienen la
responsabilidad de contribuir dia a dia, en mayor o menor cuantia, para el logro de todos los
objetivos, mision, vision y valores enunciados. Conscientes de su importancia, centramos y
direccionamos la salud y seguridad en el trabajo acompafiandolos con una supervisiéon
permanente para cumplir con dicho objetivo y brindarles un lugar de trabajo acorde a las
necesidades, cumplimentando con las normas vigentes.

Asahi tiene el proposito de mitigar el impacto que genera la salud y seguridad en el trabajo.
Brindar un lugar de trabajo basado en la seguridad, se esfuerza permanentemente en fomentar un
lugar de trabajo seguro para sus colaboradores y la sociedad en general.

El objetivo es cuidar la salud de sus colaboradores y brindar un lugar apto para el desempeno de
sus actividades. Acompanando con el cumplimiento de normas legales y auditorias para que su
trabajo se desarrolle en condiciones éptimas y evitar cualquier desvio que pueda acontecer.

Responsabilidad de Direccion, RRHH Y con el
acompanamiento del Ingeniero en Seguridad & Higiene.




Los resultados de la gestién se evalian en forma periddica mediante el seguimiento efectuado
por la Direccidon de la empresa, el Ing. de seguridad & higiene, auditorias; mediante el cual se
determinan las acciones a seguir en cada accién analizada.

Si hubiera alguna modificacion del enfoque de gestidon es analizada por los responsables del
cambio y posteriormente adoptadas las acciones que se crean convenientes.
No hay modificacion con respecto al reporte anterior.

\ 4
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Sistema de gestion de la salud y la sequridad en el trabajo.
Requerimientos legales:

1) Legislacién (nacional, regional o internacional), incluyendo estatutos y reglamentos;
2) Decretos y directivas;

3) Ordenes emitidas por entes reguladores;

4) Permisos, licencias u otras formas de autorizacion;

5) Sentencias de tribunales o de tribunales administrativos;

6) Tratados, convenciones, protocolos;

7) Convenios colectivos;




El sistema se ha puesto en marcha de acuerdo con algun

, estandar
1) Los requisitos de la organizacion;

2) Las condiciones contractuales;

3) Los acuerdos con los empleados;

4) Los acuerdos con las partes interesadas;

5) Los acuerdos con las autoridades sanitarias;

6) Las normas no reglamentarias, normas de consenso y directrices;

7) Los principios voluntarios, codigos de practicas, especificaciones técnicas, estatutos;

8) Los compromisos publicos de la organizacién o de su organizacién matriz; ‘
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. NUmero de lesiones por accidente laboral registrables:
Accidentes laborales:

0 In Itinere.
0 Covid.

7 Accidentes laborales (lesiones: golpe en codo- golpe en dedos de la
mano- lesion en rodilla- lesion en mano y rostro por caida- lesion en
munfeca).

1 Enfermedad profesional (lesion: sindrome del maguito rotatorio).

184 dias caidos por accidentes laborales.

Los peligros se determinan segun auditorias realizadas por el personal de

S&H y por inspecciones externas.
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Formacion y ensenanza

Compromiso de efectuar todas nuestras actividades realizando la mejor utilizacion de recursos de
forma tal de lograr contar con colaboradores cada vez mas profesionales. Nuestra gente es el
factor diferencial que nos permitird permanecer y crecer en un mercado cada vez mas globalizado
y competitivo.

Nuestra organizacion ha considerado el cumplimiento de formacién y ensefianza como un tema
material muy importante dentro de su sistema de responsabilidad social empresaria, y en este
sentido ha implementado controles estrictos para verificar la necesidad de formacion de los
colaboradores, para que cada dia sean mas competitivos.
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Politica de formacion

Asahi se esfuerza permanentemente en fomentar la
formacion y ensefianza para sus colaboradores y la
sociedad en general, a través de capacitaciones de la
red y externas.

El objetivo es formar a sus colaboradores y brindar
los elementos necesarios para el desempefo de sus
actividades.

Responsabilidad de RRHH con el
acompafiamiento de Direccion
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Horas de formacion al afio por empleado:

2021 2022
Promedio Promedio
Por funcion Sexo horas horas
capacitacion | capacitacion
Comercial, Postventa, Adm,
RRHH Hombre 228 363
Comercial, Postventa, Adm, '
RRHH Mujeres 92 70
Promedio de horas de capacitacion:
2021 2022
Promedio Promedio
Por Nivel Sexo horas horas
capacitacién | capacitacion
Medio Hombre 16 32
Mujeres 16 16
Operativo | Hombre 212 331
Mujeres 76 54
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Diversidad e igualdad de oportunidades

El tema de diversidad e igualdad de oportunidades es material porque la Direccién de nuestra
organizacién esta alineada con los objetivos de Toyota Argentina, en el marco del Programa de
Negocios Competitivos GRI y en este sentido tiene definido una Politica de responsabilidad social
empresaria, que incluye el compromiso de efectuar todas nuestras actividades realizando la mejor
utilizacién de recursos de forma tal de lograr contar con oportunidades igualitarias para nuestra cadena
de valor.

Las personas que integran la empresa cuentan con las mismas oportunidades y diversidad dentro de la
organizacién, siendo su factor mas importante.
Conscientes de su importancia, centramos y direccionamos las oportunidades igualitarias de nuestros
colaboradores, rechazando todo acto en contra de nuestros principios.

Asahi tiene el proposito de mitigar el impacto que generan la diversidad e igualdad de oportunidades
de sus colaboradores y su cadena de valor.
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Compromiso

El objetivo de incluir a sus colaboradores dentro de las mismas oportunidades que surgieran en el
desempefio de sus actividades, rechazando cualquier tipo de discriminacion.

Es responsabilidad de todo su personal hacer cumplir la igualdad de oportunidades.

Categoria por sexo 2022
Hombres 67,00%
Mujeres 33,00%
Categoria por edad

Menores de 30 afios 34,00%
Entre 30-50 afos 48 00%
Mayores de 50 18,00%




Comunidades locales

Las personas que integran la empresa y se relacionan con la misma son el factor diferencial
que nos permitird permanecer y crecer en un mercado cada vez mas globalizado y
competitivo.

Conscientes de su importancia, centramos y direccionamos las relaciones con las
comunidades locales, demostrando una actitud proactiva para que Asahi Motors junto a la
comunidad pueda afianzarse, crecer y diferenciarse en el mercado.

Asahi tiene el propdsito de mitigar el impacto que genera en la sociedad local.
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Politicas compromiso y objetivos

Crear relaciones sostenibles con la comunidad es uno de los objetivos principales de Asahi. La
sociedad es un pilar fundamental para llevar a cabo este objetivo. Asahi intenta cotidianamente
ser mas permeable respecto a lo que sucede a su alrededor y mas consciente de su impacto sobre
las comunidades en las que actla y sobre las generaciones futuras. Asahi se esfuerza
permanentemente en fomentar la confianza en la Empresa a través de toda la cadena de valor,
actuando con transparencia y respeto.

Asahi se encuentra fuertemente comprometida con desarrollar una relacion abierta y responsable
con las comunidades en las que opera. Es sensible y respetuosa a la cultura y necesidades de su
comunidad. Identifica y responde a los derechos, necesidades y expectativas razonables de sus
miembros como parte de su propio interés de negocio.

Asahi tiene el objetivo de interrelacionar permanentemente con la comunidad local manteniendo
relaciones amenasy de colaboracion entre las partes interesadas.

\ 4
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Infraestructurs

Gran inversion en aires acondicionados de ultima tecnologia, priorizando el confort
de nuestros colaboradores y clientes.

Reorganizacion del predio de estacionamiento/quardado de unidades para brindar
la posibilidad de dejar sus vehiculos dentro de Asahi, en resqguardo y con vigilancia
las 24 hs.

Renovacion de herramientas para taller, celulares para ventas, caja, choferes, PDA,
turnos.

Avance de un nuevo espacio fisico para repuestos.

Nueva estructura de techo para el resguardo de vehiculos de clientes; banderas
para el sector del estacionamiento del frente del Ce, se realizan importantes
inversiones en pintar el sector de taller, acondicionar el comedor y mejoras en
vereda del frente del Ce.
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Eventos y beneficios

Almuerzos/Desayunos de RRHH con los
colaboradores.

Agasajo por despedidas de compafieros.
Dia del mecanico.

Dia de la Mujer.

Pascuas.

Dia de la Primavera.

Dia de la Familia.

Mes de |a prevencion del cancer de
mamas. Charlas y concientizacion.
Evento de fin de afio.

Entregas de cajas navidefias.
Desayunos con facturas los dias sabados.

A\

Se define como dia no laborable los dias

sabados, en fines de semanas con feriados XXL.

Dia del cumpleaios libre.

Adecuacién de horarios por sectores.
Compras de repuestos con financiacién para
colaboradores.
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Anexo: indice de contenidos GRI

'GRI Standards Disclosure

GRI 102: Contenidos Generales

\Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacion

1102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ubicacion de las operaciones

102-5 Propiedad y forma juridica

1102-6 Mercados servidos

102-7 Tamafio de la organizacion

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

1102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacion a asociaciones

Estrategia

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones

102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales

Gobernanza

1102-18 Estructura de gobernanza

102-19 Delegacion de autoridad

1102-22 Composicién del maximo 6rgano de gobierno y sus comités

102-23 Presidente del maximo 6érgano de gobierno
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1102-24 Nominacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno

1102-25 Conflictos de interés

1102-26 Funcién del maximo érgano de gobierno en la seleccién de propdsitos, valores y estrategia

102-27 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno

1102-28 Evaluacién del desempefio del maximo érgano de gobierno

1102-29 Identificacion y gestion de impactos econdmicos, ambientales y sociales

102-31 Evaluacién de temas econdmicos, ambientales y sociales

1102-32 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracion de informes de sostenibilidad

1102-33 Comunicacion de preocupacionescriticas

1102-34 Naturaleza y nimero total de preocupaciones criticas

1102-36 Proceso para determinar la remuneracion

Participacion de los grupos de interés

1102-40 Lista de grupos de interés

Préacticas para la elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

1102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

1102-47 Lista de los temas materiales

1102-48 Reexpresion de la informacién

1102-49 Cambios en la elaboracién de informes

102-50 Periodoobjeto del informe

1102-51 Fecha del dltimo informe

1102-52 Ciclo de elaboracion de informes
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1102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

1102-55 indice de contenidos GRI

Estandares tematicos

ISerie 200 (temas econémicos)

Desempefio econémico

GRI 103: Enfoque de Gestion

1103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 201: Desempefio econémico

'201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién

1201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

‘Presencia en el Mercado

GRI 103: Enfoque de Gestion

1103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 202: Presencia en el mercado

Anticorrupcion

GRI 103: Enfoque de Gestion

1103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura
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1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

'GRI 205: Anticorrupcion

1205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

1205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas

'Fiscalidad

\GRI 103: Enfoque de Gestion

1103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

1103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 207: FISCALIDAD 2019

207-1 Enfoque fiscal

1207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

207-3 Participacion de grupos de interés y gestion de inquietudes en materia fiscal

1207-4 Presentacion de informes pais por pais

Serie 300 (temas ambientales)

Energia

'GRI 103: Enfoque de Gestion

1103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

1103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

'GRI 302: Energia 2016
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302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

1302-3 Intensidad energética

Agua vy fluidos

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

1103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI303: AGUAY EFLUENTES 2018

1303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

1303-3 Extraccion de agua

Emisiones

GRI 103: Enfoque de Gestion

|103-1 Explicaciéon del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

1103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

JGRI 305: Emisiones

|305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

1305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)

'Residuos

|GRI 103: Enfoque de Gestion

11103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

11103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
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1103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

'GRI 306: RESIDUOS 2020

1306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

306-3 Residuos generados

'Cumplimiento ambiental

' GRI 103: Enfoque de Gestion

'1103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes

1103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

|GRI 307: Cumplimiento ambiental 2016

1307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental

|Serie 400 (temas sociales)

fEmpIeo

' GRI 103: Enfoque de Gestion

1103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

1103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

|GRI 401: Empleo

1401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

1 Salud y seguridad en el trabajo

|GRI 103: Enfoque de Gestidn

1103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura
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1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

1103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018

1403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

'403-9 Lesiones por accidente laboral

Formacién y ensefianza

I|GRI 103: Enfoque de Gestidn

11103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

1103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado

Diversidad e igualdad de oportunidades

' GRI 103: Enfoque de Gestion

'1103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

1103-2 El enfoque de gestidén y sus componentes

11103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

' GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

'405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

{Comunidades locales

GRI 103: Enfoque de Gestion

1103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura
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1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
|103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
1GRI 413: Comunidades locales

|413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Concesionario Asahi Motors S.A. ha presentado la informacion citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 01/01/2022 al 31/12/2022 utilizando como
referencia los estandares GRI.
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Av. Pte. Peron 8919, Parque Leloir, Ituzaingo- Cp:
B1715EKG- Km 27,5- GBA Oeste, Provincia de
Buenos Aires.

%4 info@asahimotors.com

D (011)5231-9800
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